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G e 5. Dezember 2023, 10:00 — 14:00 Uhr |
Offentliche Versicherung, Theodor-Heuss-StraRe 10, 38122 Braunschweig

2. Braunschweiger Praventionstag
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel Braunschweig

prifen - fordern - vernetzen

Praventionsrat




Programm workshop)

10:00 Uhr  Vorstellungsrunde und BegriiBung

10:20 Uhr  ,,Praventionslandschaft” in Braunschweig
,Was gibt es in Braunschweig an praventiven Netzwerktatigkeiten und was wir gemeinsam haben”

Selbstverstandnis Pravention: Intervention vs. Verhaltnis- und Verhaltenspravention

10:30 Uhr  Fragen und Thesen zu Pravention und Netzwerktatigkeit: ein kurzes Stimmungsbild
Mentimeter-Abfrage und kurzer Austausch

10:50 Uhr  Impulsreferat Praventionsketten: Pravention zusammen(-)denken
Kerstin Petras, Landesvereinigung fur Gesundheit u. Akademie flr Sozialmedizin Nds.

11:05 Uhr  Kleingruppenarbeit
3 Fragen zu Pravention und Netzwerkarbeit (in Braunschweig)

12:00 Uhr  GroRBter gemeinsamer Nenner: Was uns als Netzwerker:innen bewegt
Ergebnisse werden ausgetauscht, diskutiert und zusammengefugt

13:00 Uhr gemeinsames Mittagessen und Pause

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




»,Praventionslandschaft” in Braunschweig

Was gibt es in Braunschweig an praventiven Netzwerktatigkeiten und was wir gemeinsam haben

» Welchen Namen hat lhr Arbeitskreis/Netzwerk?

» Wer ist dessen Ansprechpartner:in?

» Wie viele Netzwerkpartner sind darin vertreten?

» Wie haufig treffen sie im Jahr zusammen?

» Welche Zielgruppen haben Sie (mit ihren MaRnahmen) im Blick?

» Was waren in den vergangenen 24 Monaten ihre Schwerpunktthemen?

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen
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Selbstverstandnis Pravention

Intervention vs. Verhaltnis- und Verhaltenspravention

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - férdern - vernetzen




Fragen und Thesen zu Pravention und Netzwerktatigkeit:

ein kurzes Stimmungsbild

Mentimeter-Abfrage und kurzer Austausch

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




Mentimeter

In wie vielen Arbeitskreisen sind Sie und ihre Kolleg:innen eingebunden? (Anzahl/Durchschnitt)
Es gibt mittlerweile zu viele spezifische Facharbeitskreise! (ja/nein)

Da, wo wir die gleichen Ziele und Zielgruppen haben, wirden sich eine
Vernetzung der Netzwerke und eine aufeinander abgestimmte Strategie lohnen? (ja/nein)

Die Mittel und Moglichkeiten sind so begrenzt, dass wir starker Gberlegen mussen, (ja/nein)
wie wir diejenigen erreichen, die es am notigsten haben.

Wie zufrieden sind Sie gerade mit Ihrer Netzwerkarbeit? (1-10/Durchschnitt)

2. Braunschweiger Praventionstag gréventiansrgt Qg
raunschweig

Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel : i,
prufen - fordern - vernetzen




Impulsreferat Praventionsketten: Pravention zusammen(-)denken

Kerstin Petras, Landesvereinigung fur Gesundheit u. Akademie fur Sozialmedizin Nds. &Bremen

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




Ein Impuls zu Praventionsketten

Erfahrungswerte aus dem Programm
Préaventionsketten Nds: gesund aufwachsen fir alle
Kinder!

Kerstin Petras

Programm Prédventionsketten Nds.

Landesvereinigung fur Gesundheit und Akademie far
Sozialmedizin Niedersachsen Bremen e. V.

05.12.2023, Braunschweig

MONS

Nisdersachsen Bramen a. V.

Landesvereinigung fiir Gesundheit
und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e. V.

=3 www.gesundheit-nds-hb.de



Eine Praventionskette ist eine integrierte kommunale Strategie Bﬂg@
zur Gesundheitsféorderung und Pravention h

Ziel:
Allen Kindern ein gesundes Aufwachsen zu ermdéglichen.

Bedingungen gestalten, statt einseitig nur
die Menschen verandern zu wollen.

Uber strukturelle Veranderungen im kommunalen
Unterstatzungssystem,

Veranderungen bei der Zielgruppe erreichen.
(Wissen, Einstellungen, Verhalten, Lebenslage)

2
= www gesundheit-nds-hb.de




MONS

Eine Praventionskette wirkt: =
auf die Strukturen der Zusammenarbeit, auf die
Angebotslandschaft und auf die Kompetenzen der Akteure.

Erwerb zusatzlicher

Angebote fir
Akteure
(Fachkrifte)
Kompetenzen

. . -
|
—

Handeln)

4
wp www_gesundheit-nds-hb.de




MONS

Nirdersachsen Bramen a. V.

Praventionsketten erzeugen Haltung.

Zitat

,Das Programm hat so einen grundlegenden Ansatz, dass auch Haltung verédndert wird.
Und wenn tatsédchlich etwas bewirkt werden soll, dann sind neben der Grindung von
kooperativen Strukturen auch Haltungsverédnderungen bei den Menschen nétig, die sich
klarmachen missen, dass das, was sie vorher gemacht haben, nicht schlecht war. Das sie
aber, wenn sie wirkungsvoll arbeiten wollen, es anders tun miassen.”

(Dezernent einer nds. Programmkommune)
Richter-Kormweitz, A _;

Petras, K_.; Humrich, W_;
Schiluck, S. (2022):
WerkReport 1 des
Programms
<Praventionsketten Nds:
Gesund aufwachsen fir alle
Kinder!*

5
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Eine Praventionskette braucht die Politik, die Verwaltung

und die Fachebene!

Der ,,3-Ebenen-Ansatz“ des GaBi-Konzepts

in Anlehnung an Schubert, H. (2008): Netzwerkmanagement

Politische Ebene

Entscheider und

Unterstitzer auf Kreisrat / Stadtrat
normativer Ebene

Landrat/Oberbiirgermeister

Verwaltungsebene Amtsleitungen
Strategische
Steuerung Steuerungsgruppe
Fachebene L i
fachiiche Einrichtungen vor Ort
Entwicklungsarbeit

Eltern / Familien

politische
Verantwortung

strategische
Verantwortung

operative
Verantwortung

MONS

Nirdersachsen Bramean a. V.

6
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MONS

Nipdaraarchsen Braman a. V.

Beispiele aus dem Programm Praventionsketten Niedersachsen

Worum geht's:
Zeigt sich bei einem Kind ein erhohter Forderbedarf (motorisch,
sprachlich, kognitiv, allgemeine Entwicklungsverzdgerungen),

Gesagt - Getan, liegt bei der Beantragung von Unterstitzungsleistungen ein

T anspruchsvoller Weg vor den Eltern.
Uerfahrensablauf Frl.l th rderung Kitas und Akteur*innen der Frithen Hilfen meldeten klaren Bedarf
und Eingliederu ngShiIfen von Eltem und Fachkraften nach mehr Orientierung und

Transparenz im komplexen Antragsverfahren der
Eingliederungshilfe.

Ein Aingsbot dar:

Stadt
=y Leben

Beteiligte:
Der Verfahrensablauf wurde von der Arbeitsgruppe . Integration/
Inklusion® entwickelt:

»Endlich ist Klarheit in den Dschungel o o o
- Koordinatorin der Praventionskette und der Frihen Hilfen
gebracht Worden! iE (Kinderarztin) - Vertretungen von Einrichtungen, die Integrationsplitze

anbieten

- Schularzt*innen

- Team Teilhabeplanung (Region Hannover)

- Akteur*innen der Frihférderung

- Heilpadagog*innen aus Kinderbefreuungseinrichtungen

,Fehlende Platze konnen damit nicht - Lefiung des Kinder- und Familienservice und Koordinalorindes | opor oo morungssiclie

Praventionsketten

Quelle
Stadt Garbsen;

Netzwerkes I i
wettgemacht, aber weitere Frohe Hilfen S
e . - . www .praeventionsketten-
Handlungsmaéglichkeiten aufgezeigt i prasvenensretEn
werden!” (Kitaleitung) .

=p www. gesundheit-nds-hb.de




Nirdarsachsen Bremen a. V.

Beispiele aus dem Programm Praventionsketten Niedersachsen

Worum geht's:

Die Chancen benachteiligter Kinder auf einen Betreuungsplatz
waren schlecht, da die Viergabekriterien nur das Alter des
Kindes und die Arbeitszeit der Eltem berticksichtigten. Weite

Gesagt — Getan.

H H 1 Wege zur Kita, schwierige Arbeitszeiten und/oder
.Sozialraumorientierte 9 : ge A .
. = Betreuungsverantwortung fir Angehérige haben verhindert,
KltaplatZ'Vergabe dass Kinder aus einkommensamen, nicht-mobilen Familien

frihzeitig einen Platz erhielten.

Mit den neuen Vergabekriterien werden nun auch Kriterien wie
nachgewiesener Forderbedarf des Kindes, Behinderung oder
it st schwere Erkrankung des Kindes oder eines Geschwisterkindes
: berticksichtigt. Die entwickelten Kriterien sind unterschiedlich
gewichtet und bilden einen Gesamtscore. Dieser Score
entscheidet Ober den Anspruch auf einen Wunsch-Kita-Platz.
D.h. nicht , ob ein Kind einen Betreuungsplatz erhalt, sondem
wo (wohnorinah).

Ein Angebot der Stadt Barsinghausan:

“Wir miissen uns die sozialen Kriterien Beteligte: Quelle
. - ' Region Hannover;
noch einmal anSChauen’ damit Bei der Entwicklung der Vergabekriterien waren beteiligt: Landeskoordinierungsstelle
T 1h - Kinderbetreuungsamt: Amisleitung; Koordination der Pravenfionsketien
b enaChte”,g ten Familien Praventionskette und der Friihen Hilfen; Kitaplatzvergabe; N etrjersachsen: Gesagt -
. . v s . ) Getan.
Chancengleichheit erméglicht wird.* stz www praeventionsketten-
nds.de

- AG Politik: Stadtelternrat, Fraktionsvertretungen, Stadtrat

(Ratsmitglied der Stadt Barsinghausen) 8

=) www.gesundheit-nds-hb.de




MONS

Nirteraachsan Bremen a. V.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fragen?

Kontakt:

Kerstin Petras, kerstin.petras@gesundheit-nds-hb.de

www.praeventionsketten-nds.de

Landesvereinigung fir Gesundheit
und Akademie fur Sozialmedizin
Niedersachsen Bremen e. V.

==p www_gesundheit-nds-hb.de




Kleingruppenarbeit

3 Fragen zu Pravention und Netzwerkarbeit (in Braunschweig)

1. Zielgerichtetheit: Wie definieren wir in den Netzwerken unsere Ziele und Zielgruppen?
2. Teilhabe, Zugange und Praventionsdilemma: Wie erreiche ich die Richtigen?

3. Netzwerke: Was macht gelungene Netzwerkarbeit fur uns aus?

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




Grolter gemeinsamer Nenner:

Was uns als Netzwerker:innen bewegt

Ergebnisse werden ausgetauscht, diskutiert und zusammengeflugt

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




Praventionsrat
Braunschweig

prufen - fordern - vernetzen

2. Braunschweiger Praventionstag

Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

5. Dezember 2023




GruRworte

Stadtratin Dr. Christina Rentzsch
Dezernentin fir Soziales, Schule, Gesundheit und Jugend

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - férdern - vernetzen




Programm

14:00 Uhr

14:10 Uhr

14:40 Uhr

15:40 Uhr

16:30 Uhr

17:00 Uhr

BegriiRung und GruBworte

Stadtratin Dr. Christina Rentzsch, Dezernentin fiir Soziales, Schule, Gesundheit und Jugend

Der Braunschweiger Praventionsrat und seine Mitglieder —
gemeinsame Ziele, Strategien und Initiativen ...Susanne Kundolf fragt nach

»Worauf es bei der Umsetzung von MaBRnahmen in der Pravention ankommt

und warum eine qualifizierte Prozessbegleitung so wichtig ist”
Frederick Groeger-Roth, Landespraventionsrat Niedersachsen

,Pravention vernetzt”
Sandra Hecker, Braunschweigischer Gemeinde-Unfallversicherungsverband

- kurze Pause -

»Was uns als Netzwerker und Netzwerkerinnen bewegt“
Vertreter:innen Braunschweiger Facharbeitskreise im Interview

Vergabe des Braunschweiger Praventionspreises 2023

netter Ausklang bei Hippchen und Getranken

2. Braunschweiger Praventionstag

Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

Praventionsrat
Braunschweig

prufen - fordern - vernetzen



Der Braunschweiger Praventionsrat und seine Mitglieder -
gemeinsame Ziele, Strategien und Initiativen

...Susanne Kundolf fragt nach

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




Der Braunschweiger Praventionsrat und seine Mitglieder —
gemeinsame Ziele, Strategien und Initiativen

Verein zur Forderung der Praventionsarbeit in der Stadt Braunschweig e.V.
Pravention: Verstandnis, Haltung und Strategie
Kinder, Jugendliche und deren Familien

prufen.fordern.vernetzen...und sichtbar machen

Landespraventionsrat, Projekttrager/Fachkrafte, Forderer

Communities that Care (CTC)

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




. . Braunschweiger
Das Braunschweiger Hilfeportal Hilfeportal

braunschweig-hilft.de

www.braunschweig-hilft.de

Pravention, Beratung und weitere Hilfen in 19 Kategorien
Netzwerke

Zugriffszahlen

Newsletter

Hilfeportal fiir junge Menschen

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen



http://www.braunschweig-hilft.de/

Praventionsrat (ﬁ
Braunschweiger e e
Hilfeportal
braunschweig-hilft.de

Hilfeportal v Netzwerke v Farderer Praventionsrat v Projekte v Kontakt v Q

Das Braunschweiger Hilfeportal

Z || £ it

Armut, Bildungs- und Beteiligung und Familie, Erziehung und
Teilhabepaket Mitbestimmung Drogen und Sucht Entwicklung

] d

—
Geschlechtsspezifische Gewalt und
Medien und Computer Gesundheit Angebote Konfliktbewiltigung

Weitere Kategorien

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat

Braunschweig

Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel : i,
prufen - fordern - vernetzen




@nns:hmiger Hilfeportal
Hilfeportal

v Netzwerke v Forderer

Praventionsrat v Projekte v Kontskt v Q

Neuigkeiten und Veranstaltungshinweise

Praventionsrat
Braunschweig
prifen - fardern - vernetzen

2. Braunschweiger Praventionstag
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

91

Spendensammlungen und
Infostédnde am Welt-AlDS-Tag
am 1. Dezember
Welt-AlDS-Tag am 1.

ember ist der internatonale

Gedenk- und Aktionstag rund ums
ids

Thema HIV und Ai

21112023

"Schieb deine Verantwortung
nicht weg!"
Bundesfamilienministerin Lisa Paus
und die Unabhangige Beauftragte
gen des sexuellen
smissbrauchs, Kerstin Claus,

Kind

haben die zweite Phase...

Infoveranstaltung: Wenn junge
Menschen gegen Recht
verstoBen

Initilert vom Braunschweiger
Praventicnsrat und der
Staatsanwaltschaft Braunschweig
in Kooperation mit der Jugendhilfe
im Strafverfahren, Polizei und...

i A

\ @

Jedes dritte Méadchen und
jeder vierte Junge wurde 2023
im Netz schon einmal sexuell
belastigt

Das ist das Ergebnis der JIM-Studie
{Jugend. Infarmation, Medien), die

gerade verdffentlichtwurde

20112023

Etwa jeder dreizehnte
Gliicksspieler ist von
finanziellen oder sozialen
Problemen bedroht

Der neu verdffentlichte
Glicksspielatlas 2023 gibt einen
Uberblick Ober ua Marktumfang,
Gefahrdung und
Schutzmanahmen

12112023

Arzte sehen Legalisierung von
Cannabis kritisch

Sowohl der Berufsverband der
Kinder- und Jugendarzte (BVIKJ) als

auch die Bundesarztekammer

(BAK) begrindeten ihre Haltungin
einer Expertenanhérung...

Praventionsrat

Braunschweig
prufen - férdern - vernetzen



Aktionsjahre

Mehr Braunschweig — weniger Gewalt

Aktionsiahr;‘ 3

Klar - Unabhangig - Lowenstark

Préventionsrat
Braunschweig
priffen - fordern - vernetzen

PRAVENTION

2011 2013
Mehr Braunschweig — weniger Gewalt Klar. Unabhangig. Lowenstark.
80 Veranstaltungen 57 Veranstaltungen

2. Braunschweiger Praventionstag

Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

Aktionsjahr

MEDIEN

( Spass - Bildung ' Rechte

‘;E."f..':‘é..’::‘é MEDIENNETZWERK
prifen-forgem.vermezen  BRAUNSCHWEIG

) www.braunschweig-hilft.de/aktionsjahr

2015
# SpaRR # Bildung # Rechte
38 Veranstaltungen

Praventionsrat
Braunschweig

prufen - férdern - vernetzen




= = = T~ =
JUST GO Z2) JUST GO JUST GO JUST GO JUST GO
COOKING! RELAXING! W DANCING! @ BIKING! @ MOVING!

)

gemE'l.nSa

eﬂeben

Jt{;bl Gesundheitskampagne 2022

80 Veranstaltungstage

just-go.info

Wi llk mme b
In

Jugendlichen dd

r" JUST ‘ Préventionsrgt(%g
GO. Jahresschwerpunktthema Gesundheit#2022 Braunschweig

prufen - férdern - vernetzen



Fachveranstaltungen

in Kooperation mit Facharbeitskreisen, Stadtelternrat u.a.

Infoveranstaltung (2023) Online-Fachveranstaltung (2021)

,Wenn junge Menschen gegen Recht verstoRen” ,Gewalt in Teenagerbeziehungen”

Fachveranstaltung (2023) Online-Fachveranstaltung (2021)

,Wie kdnnen wir Kinder vor sexualisierter Gewalt schiitzen?” ,Psychische Belastungen im Kindes- und Jugendalter“ (I-111)
Fachveranstaltung (2023) Online-Workshop (2021)

,Sicherheit im Stadtquartier” ,Gewaltfreie Kommunikation”

Kochkurs (2023)
Praventionsrat ladt seine Partner:innen zum mit Mario Kilian

Fachveranstaltung (2022)
,Gesund aufwachsen” Dr. Hipp

Fachveranstaltung (2022)
,Stress: Erklarungen, Auswirkungen und Losungen® Prof. Dr. Korte

Online-Fachveranstaltung (2021)
,dungen als Betroffene von sexualisierter Gewalt”

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

Braunschweig
prufen - férdern - vernetzen




@
E m Landespraventionsrat
Niedersachsen

Fachveranstaltungen
in Kooperation mit dem Landespraventionsrat Niedersachsen

Online-Fachveranstaltung (2022)

,Praventionsprojekt richtig auf den Weg bringen”
in 2 Teilen

Online-Fachveranstaltung (2023)

,Kommunale und Schulische Praventionsstrategien: Was wirkt?“ Frederick Groeger-Roth
in 3 Teilen

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

Braunschweig
prufen - férdern - vernetzen




Braunschweiger Praventionspreis

2011
Jugendzentrum Stockheim e. V.

2012
VFB Rot-WeiR 04 Braunschweig e.V.

2013
Lukas-Werk Gesundheitsdienste
sowie die Selbsthilfegruppe Guttempler

2015
Kinder- und Familienzentrum Schwedenheim

2016
DRK-KaufBar, Grins e.V. u. Mariam Sabah Yussef

2. Braunschweiger Praventionstag
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

2018
Gymnasium Raabeschule und Hauptschule Sophienstralie

2020
"Hey Alter"

2021
Frauen- u. Madchenberatung bei sexueller Gewalt e.V.

2022
Stadtschuler:innenrat

2023

Praventionsrat
Braunschweig

prufen - fordern - vernetzen



Forderer und Unterstutzer

Braunschweiger Baugenossenschaft, Nibelungen Wohnbau, Wiederaufbau,

Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz, Blrgerstiftung Braunschweig, Kroschke-Stiftung,
Gahnz-Stiftung, Eintracht Braunschweig Stiftung, Richard Borek Stiftung, Stiftung Unsere
Kinder in Braunschweig, Volksbank BraWo Stiftung, Dentologikum, Radhaus, Astor Cinema,

Gewerkschaft der Polizei, ...
Offentliche Versicherung Braunschweig

Vielen Dank!

2. Braunschweiger Praventionstag gréventiansrgt Qg
raunschweig

Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel : i,
prufen - fordern - vernetzen




,Worauf es bei der Umsetzung von Mal3nahmen in der Pravention ankommt
und warum eine qualifizierte Prozessbegleitung so wichtig ist“

Frederick Groeger-Roth, Landespraventionsrat Niedersachsen

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




2. Braunschweiger Praventionstag, 5. Dezember 2023

»Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel”

E m Landespraventionsrat
Niedersachsen

Frederick Groeger-Roth
Landespraventionsrat Niedersachsen




,Gelingensfaktoren”
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DER WEG ZU EINER INTEGRIERTEN WIRkt|
UND NACHHALTIGEN KOMMUNALEN PRAVENTION :

Fachverbund
fiir kommunale Pravention

Der Aufbau einer integrierten Strategie fur die in Niedersachsen

entwicklungsorientierte kommunale Pravention erfolgt
idealerweise in funf aufeinander aufbauenden Schritten.

P
A
s

A Passende Arbeits- = i B tecriartes Hand
und Entscheidungsstrukturen : {  Jenn ey hiesisant o

[ konzept erstellen
gestalten [ |

I Gemeinsames Praventions-
verstandnis in der Kommune

5 ' MaBnahmen auswahlen
AW i Oualitat und und implementieren
Nachhaltigkeit sichern




mmunities
that care

Bereich

Familie

Schule

Kinder und
Jugendliche

Nachbarschaft,
Wohngegend

Risikofaktoren Beispiele

Eltern mit eigenem Problemverhalten,
andauernde Konflikte,
unklare Regeln, Bestrafung etc.

frihe Lernrickstande,
fehlende Bindung zur Schule

Einfluss von Peergruppen,
friher Beginn von
Verhaltensproblemen

Verflugbarkeit von Alkohol,
fehlende soziale Kontrolle,
soziale Benachteiligung

Schutzfaktoren Beispiele

Positive Bindungen zur Familie

Beteiligungsmaoglichkeiten,
Anerkennungskultur

Soziale Kompetenzen,
positive Freundesbeziehungen

Beteiligungsmaoglichkeiten,
Vorbilder und Bezugspersonen



Depressionen

und Angste

riskantes
Sexual-
verhalten

Risiko- und
Schutzfaktoren

Alkohol- und
Suchtmittel-
missbrauch

Schul-
abbruch

C

mmunities
that care
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2. Arbeits- und
Entscheidungs-
strukturen

Netzwerke konnen
verschiedene Ziele
und Funktionen
haben!

05. Dezember 2023

Aufwand’
Miveau

Metzwerk-
STrukctur

Fiele und Absichten

MNiedrig

Hach

Austausch

Austausch von Informationen
(zum gegenseitigen Vorteil)
(z.B_: regelmaltige Treffen,
routinemafiger Austausch von

Dokumentien, Protokollen etc.)

Koordination

Austausch von fnformationen +
Aktivitdten fir gemeinsame fiele
(z.B. Aktionswoche mit eigenen
Beitragen der Netzwerkpartner)

Kooperation

Austausch von Informationen +
Aktivitdaten fur gemeinsame fiele +
Ressourcenbindelung:

gemeinsame Nutzung von Ressourcen
Zum gegenseitigen Vortell und fir ein
gemeinsames Jiel

Verbund

Austausch von Informationen +
Aktivitaten fir gemeinsame Zigle +
Ressourcenbindelung +
Schaffung einer gemeinsamern
Qrganisationsstruktur

(z.B. Tragerverein mit angestellter

Koordinationskraft)




Kooperation /
Netzwerk

o ! |
s o | e

Isoliertes wirken Gemeinsam wirken

2. Gemeinsame 3. Sich gegenseitig
Erfolgsindikatoren verstarkende
und Messsysteme Aktivitaten

4. Kontinuierliche
Kommunikation

1. Gemeinsame
Zielsetzung

\ J
|

5. Geschiftsstelle
Wird erméglicht durch II~




Schritte 3 -5

3. Integriertes Handlungskonzept:
- Bedarfsermittlung
- gemeinsam getragene und Uberprufbare Ziele

4. MaBnahmen auswahlen und implementieren

5. Qualitat und Nachhaltigkeit sichern



Welche MaRnahmen auswahlen? L [P R et

» grolde Fortschritte in der Wirkungsuberprufung fur Pravention

» Nachweise der Wirksamkeit fur eine Reihe von Ansatzen, v.a.

* Fruhforderung von Familien

» Forderung sozialer und emotionaler Kompetenzen von Kindern
= Mentoring

= Eltern-Trainings

* Lebenskompetenzforderung

» verhaltnispraventive Ansatze

> Umsetzungsqualitat ist entscheidend fur die Wirksamkeit

» Nachweis der Wirkungslosigkeit und Schadlichkeit einzelner Ansatze

> Wirksamkeit der meisten in der Praxis verwendeten Ansatze ist
weiterhin unklar




Evaluationsberichte, E—
systematische Reviews, g

Meta-Analysen —

was noch?

)

Wo finde ich effektive Angebote?
,Grune Liste Pravention®




Eigenschaften effektiver Programme* BTC

communities

» Ubergreifender Ansatz (mehrere Bedingungsfaktoren)

» Methodenvielfalt (z.B. mehr als eine Lernmethode, interaktiv)

= ausreichende Intensitat (passend zum Problemniveau)

» theorie-gesteuert (z.B. logisches Modell, belegte R/S - Faktoren)
= positiver Beziehungsaufbau (zu Rollenvorbildern)

= passender Zeitpunkt (entwicklungstheoretisch gunstig)

= soziokulturell zutreffende Inhalte und Methoden

= Wirkungsevaluation (mit Monitoring und Feedback Uber
Umsetzung)

» gut ausgebildetes Personal (qualifiziert und motiviert)

* M. Nation et al. 2003, siehe auch www.gruene-liste-praevention.de/nano.cms/datenbank/leitlinien



Worin besteht das Problem? L|P|R P

Niedersachsen

Was wir in der
Pravention tun

Die Olive der Pravention

Was wir tun, von
dem wir wissen,
dass es wirkt

Was wir wissen, was
wirkt

Was wir tun, von dem wir
wissen, dass es nicht wirkt

nach H. Rutter




Das Umsetzungsproblem

E m Landespraventionsrat
Niedersachsen

ca. 15 - 20 % aller Kinder entwickeln einmal im Lebenslauf
behandlungsbedurftige Verhaltensprobleme, nur ca. 10 - 20 %
davon werden behandelt (KIGGS),

daher sollten wirksame Praventionsprogramme in der Flache
verfugbar sein, aber:

» bei 86,1% der Angebote in der Elternbildung keinerlei Form von
Wirkungsevaluation (Losel 2006)

» 70% der befragten Schulen geben an, mit nicht evaluierten
MalRnahmen zu arbeiten (Baier et al. 2010)

» nur 4% der Alkoholpraventionsprogramme fur Jugendliche sind
wissenschaftlich Uberpruft (Korczak 2012)



AO)*
L[P|R

Landespraventionsrat
Niedersachsen

TABELLE 8

Wirksame und unwirksame MaBnahmen der schulischen Pravention

Wirksam Unwirksam

Umsetzung und Struktur

Interaktive Methoden Didaktische Methoden wie zB. Vortrage

Stark strukturierte Unterrichtsstunden und Gruppenarbeit Unstrukturierte, spontane Diskussionen

Einem Lehrplan folgend Vertrauen auf das Urteilsvermdgen und die Intuition von Lehrern

Durchfuhrung durch geschulte Kursleiter/Lehrer Schwache Evidenz von "Peers” (zB. Gleichaltrigen] und nicht von
Erwachsenen durchgefiinrte Praventionsprogramme

Hohe Intensitat (10 bis 15 wichentliche Einheiten) Jegliche Formen von Einzelveranstaltungen

Programme bestehend aus mehreren Komponenten Schwache Evidenz fr den Nutzen von "Booster®-Sitzungen in
den Jahren nach einer Intervention

Entscheidungs-, Kornmunikations- und Reine Vermittlung von Faktenwissen

Problemldsungskompetenz

Peer-Beziehungen sowie Forderung von personalen und Vortrage von Betroffenen

sozialen Kompetenzen

Selbstwirksamkeit und Durchsetzungsvermagen AusschlieBliche Steigerung des Selbstwertgefihls

aus: EUPC 2020



Verhaltnispravention — die bessere Wahl?

L |P|R e
Verhaltnispravention will die Auswahlmaoglichkeiten an ungesunden oder
riskanten Verhaltensmoglichkeiten begrenzen und die Verfiigbarkeit
gesiinderer Moglichkeiten fordern und

* ist auf das automatische Verhaltenssystem gerichtet
(erfordert keine bewusste Kognition);

* will ,,die gesunde Wahl zur einfacheren Wahl“ machen;
* kann insbesondere vulnerable Gruppen effektiv erreichen;
* muss ethisch begriindet werden (Bevormundung vs. Nutzen);

* betrifft regulierende, wirtschaftliche und physische MaRnahmen

Verhéltnispraventive MalRnahmen zur Verringerung der vgl. Burkhart et al., 2022
Verfigbarkeit von Alkohol

Sammeleintrag: Verhaltnispraventive kormmunale Maknahmen zum Risikofaktor Verfugbarkeit von Alkohol
2 Effektivitat wahrscheinlich

Programminformationen
Ziel
Reduktion der Verfiigbarkeit von Alkohol im kommunalen Setting



,Nudging“ als Verhaltnispravention im Kleinen
L |P|R [
Beim Nudging (engl. "nudging" fur "Anstol3en", "Schubsen" oder
"Stupsen") bewegt man jemanden auf mehr oder weniger subtile
Weise dazu, etwas Bestimmtes einmalig oder dauerhaft zu tun oder

ZU lassen. A

-

Wh

S is the best player
iy the world?

Hq,r'\.-', ldo

Messi




E E Landespraventionsrat
Niedersachsen

Die klavierspielende Treppe in Stockholm veranlasste 66 % mehr

Menschen dazu, die Treppe zu benutzen.
(Quelle: Spektrum der Wissenschaft. Spezial 1/12. Wie entscheiden wir?)
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Landespriaventionsrat
Niedersachsen

Warum ist Implementierung so bedeutsam?
L|PR

» keine oder negative Effekte bei schlechter
Implementierung

» 2-3 mal grolRere Effektstarken bei guter
Implementierung

Implementation
Research:
ASynthesis =

Research: A
Of the A Synthes{.s mplem === ORIGINAL PAPER
£ 1 Researd
A Synthes

Literature RS

i =" Implementation Matters: A Review of Research on the Influence
et ' of Implementation on Program Outcomes and the Factors
Affecting Implementation

Dean L. Fixsen
Sandra F. Naoom
Karen A. Blase
Robert M. Friedman
Frances Wallace

Joseph A. Durlak + Emily P. DuPre



Bedingungen fir die gute - Readiness” / Motivation

|mp|ement|erung von Angeboten - Fihrungsqualitat in der Einrichtung
- Kompetenzen des Personal

- Einbindung in Organisationsentwicklung
- ausreichende interne Ressourcen

- hochwertige Qualifizierungen / =
il - Umsetzungsmonitoring

Trainings
- laufender Support bei der
Umsetzung / Coaching positive

- ausgearbeitetes Voraussetzungen
Implementationskonzept

- Fidelity-Checklisten bei den
Umsetzenden

Unterstltzungs-
leistungen durch
Programm-
anbietende

geeignete
Kontext-
bedingungen

Qualitativ - Bedarfe werden o6ffentlich kommuniziert

- Unterstlitzung durch (lokale)
Schlisselpersonen

Umsetzung von - langfristig angelegte Unterstiitzung

Angeboten - Kommunikation der Erfolge

hochwertige



m

Niedersachsen

Trainingselemente | besseres Wissen bei | bessere Transfer in die
Fahigkeiten bei Praxis bei

Theoretische
Erklarung

Praktische Beispiele
werden gezeigt

Praxis wird wahrend
Training gelibt

Coaching wahrend
der Umsetzung

aus: Joyce / Showers (2002) Student Achievement through Staff Development



@

Niedersachsen

Trainingselemente | besseres Wissen bei | bessere Transfer in die
Fahigkeiten bei Praxis bei

Theoretische 10 % 5% 0%
Erklarung
Praktische Beispiele 30% 20% 0%

werden gezeigt

Praxis wird wahrend 60% 60% 5%
Training gelibt

Coaching wahrend 95% 959% 90%

der Umsetzung

aus: Joyce / Showers (2002) Student Achievement through Staff Development



16.08.09

Implementationsteams

mindestens 3 Personen pro Einrichtung (besser
mehr), die mit der Umsetzung betraut und dafur

kompetent sind

(/f No Implementation Team
MR

From “Letting it Happen”

14%
17

Years Improvement in
Intervention Outcomes

Sources:

Finzen . Blase, Timbers, & Wolf, 2001
H-.ul.“ & Boren, 2000
n & Seifert, 2005

\_

Implementation Team \'

To “Making it Happen”




ein kurzes Fazit L|P[R

,yYou (should) never walk alone!“



Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit! Eimj

Niedersachsen
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“Hey, no problem.!”

|
*Kontakt: frederick.groeger-roth@mj.niedersachsen.de, www.lpr.niedersachsen.de
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,Pravention vernetzt”

Sandra Hecker, Braunschweigischer Gemeinde-Unfallversicherungsverband

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen




< BS GUV

Braunschweigischer
Gemeinde-Unfallversicherungsverband

,Pravention vernetzt“

Kurzimpuls anlasslich des
2. Braunschweiger Praventionstages 2023




Sandra Hecker, Referentin fir Gesundheitsschutz und Bildung

Wie kann die Pravention lhre Ziele
erreichen?

« Komplexes Denken und Handeln
« Kunden- und Bedarfsorientierung
» Kooperation und Vernetzung

* Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat



Sandra Hecker, Referentin fir Gesundheitsschutz und Bildung

Agilitat als
Grundvoraussetzung fur gute
Netzwerkarbeit



Sandra Hecker, Referentin fir Gesundheitsschutz und Bildung

Verstandnis von Netzwerken

- Nachhaltige Zusammenarbeit verschiedener Akteure

- Trotz unterschiedlicher eigener Interessen der Akteure haben alle ein

gemeinsames Ziel, das allein nicht oder nur schwer erreicht werden

kann

- Verbindliche Absprachen und klare Verantwortung



Sandra Hecker, Referentin fir Gesundheitsschutz und Bildung

Merkmale eines Netzwerkes

 Netzwerke haben ein konkretes Ziel

 Netzwerke setzen auf Vertrauen

* Netzwerke sind nachhaltig angelegt
* Netzwerke setzen auf Sicherheit und Qualitat

* Netzwerke haben Handlungsanleitungen -

 Netzwerke haben einen Nutzen

« Netzwerke mussen koordiniert werden


http://www.stmwfk.bayern.de/pics/mk_04_kw45_z.jpg

»Was uns als Netzwerkerinnen und Netzwerker bewegt” —

Vertreter:innen Braunschweiger Facharbeitskreise im Interview

2. Braunschweiger Praventionstag Praventionsrat
.. . . . Braunschweig
Pravention vernetzt — gemeinsam ans Ziel

prufen - fordern - vernetzen
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